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de la Politica de Desarrollo Social

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

El objetivo del programa es la inclusion en actividades productivas de las personas jévenes de 18 a 29 afios que no estudian ni trabajan, propiciando
la vinculacion de éstos con unidades econdmicas dispuestas y con posibilidad de brindarles capacitacion en el trabajo. Se entregan becas a las
personas aprendices vinculados durante un periodo maximo de hasta doce meses, seguro médico y constancias de capacitacion que emite la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social a las personas aprendices egresadas que concluyen su capacitacion. El monto de la beca en 2022 fue de
$5,258.13 mensuales y en 2023 es de $6,310 (denominado apoyo econémico). Los centros de trabajo donde se realiza la capacitacion son lugares en
los que se realizan actividades productivas, de comercializacion y/o distribuciéon de bienes, servicios o actividades de otra naturaleza, propias de los
sectores publico, privado y social, que solicitan participar en el Programa.

Definicion de la Jovenes entre 18 y 29 afios que declaran bajo protesta de decir verdad no estudiar ni trabajar al momento de postularse a un espacio para
Poblacién Objetivo capacitacion en un Centro de Trabajo registrado en el Programa y estén en condiciones de participar en el mismo. Durante la operacion se prioriza
a personas jévenes que residan en municipios con altos niveles de rezago social o incidencia delictiva, indigenas y afromexicanos.

Analisis de la Cobertura y Presupuesto

El Programa presupuestario comenzé sus operaciones en 2019 bajo la modalidad U y durante
2020 transitdé hacia un programa sujeto a reglas de operacion. En 2022, el presupuesto ejecutado = Municipios atendidos 2,147
experimentd una disminucion real del 3.13% en comparacién con 2021. El 98.4% del presupuesto | Localidades atendidas ~ ND
ejecutado se asigno6 al capitulo 4000. En el periodo 2019-2022, la atenciéon promedio a la poblacion
objetivo fue del 108.8%. En 2022, la poblacién atendida se estim6 en 251,076, lo que representd
una cobertura del 82.16% respecto a la poblacion objetivo establecida en 305,592. La demanda de 104,600 146,476
capacitacion es mayoritariamente por parte de mujeres, con una proporcion de 140 mujeres Grupos Histéricamente
atendidas por cada 100 hombres. El Programa tiene presencia en el 96% de los municipios de la  Discriminados
Republica Mexicana en términos de cobertura geografica.

Entidades atendidas 32
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1 Hombres atendidos .' Mujeres atendidas

Mas de uno

Unidad de Medida (PA)  Jovenes
Valor 2022
Poblacion Potencial (PP) 4,087,561
Poblacion Objetivo (PO) 305,592
Poblacion Atendida (PA) 251,076

PA/PO 82.16 %
e Evolucion de la Cobertura Presupuesto Ejercido*

Analisis de Resultados Presupuesto  Presupuesto

El programa presupuestario S280 hasta el Afio del programa del Ramo O

momento no cuenta con Evaluaciones de Impacto | 4.500.000 (2P () (o) @) @

para el ejercicio fiscal 202_2.'S|n embargo, para ese 4,000,000 2019 23.017.34 26.143.56 85.04 %

mismo afo se le realiz6 una evaluacion de 3,500,000

Procesos. El programa se vincula en algun grado 3,000,000

con los derechos sociales siguientes: Alimentacion | 2.500,000 2020 22l ZECSI Zaus e ke

Nutritva y de Calidad (mecanismo de 2,000,000

transferencias monetarias), Salud (atencion médica 1,500,000 2021 18,080.15 21,186.32 85.34 %

del IMSS), Seguridad Social (seguro médico), 1,000,000

Trabajo (capacitacion y apoyos econémicos que 500,000 '\ 2022 17,513.98 20,783.38 84.27 %

permiten la insercion laboral) y a la No o "

Discriminaciéon (atencion a grupos histéricamente s waw w22
discriminados, entre los cuales se encuentran las y
los jovenes indigenas y afromexicanos por

7] autoadscripcion, asi como habitantes de zonas de

.8 alta y muy alta marginacién). El primer indicador - -

s alcanzé un valor de 94.13, superando la meta Vinculacion con el PND y

S aprobada de 92.74. Esto se debe a un promedio Programas derivados

3 anual de 14,438,248 jévenes ocupados de 18 a 29 o e e i

oz [lafios, en comparacion con los 13,404,360 respecio el promedio anualde ia Poblacién Econsmicament Actia do El Programa presupuestarios se vincula con el
estimados. El porcentaje de cumplimiento se situo oo Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 mediante
en 101.5, indicando una mayor cantldag .de oo crocvenca Anual el Ejefi Econom|a.yse allne‘a‘ con el I_Drograma
jovenes ocupados en alguna actividad econémica. ... Afio base: 2020 Sectorial de Trabajo y Previsiéon Social 2020-
Esto refleja el impulso en acciones para cubrir la \“j';‘;: gjjg; 2024 que se publicé en junio de 2020 a traves
alta demanda de jovenes que se postularon, = Avance q,el objetivo prjoritario 1. Lo_graij,la inclusion Qe
comenzaron capacitacion y recibieron apoyos o B Meta 2022 jovenes a tTa;es de la (’:\lapacnaflon er? eII tra?:]cc)j,
econémicos. En cuanto al segundo indicador, su asi como al Programa Nacional para la Igualda
valor fue de 46.4, ligeramente por debajo de la Porcentaje de os que adguirieron su primera entre Mujeres y Hombres 2020-2024, a través
meta ajUStada de 4679 EStO prOViene de 82,834 experiencia en unz va mediante su participacion en el del Objetivo prioritario 2 Generar IaS COndiCioneS
egresados que completaron capacitacion y para reconocer, red_ucir y redistribuir los trabajos
declararon haber obtenido su primera experiencia Frecuencia:  Anual domeésticos y de cuidados de las personas entre
en una actividad productiva gracias a su Ao baser 2020 las fe;milias, el Estado, la comunidad y el sector
participacion en el Programa, de un total de Valor: 46.40% privado.
178,510 egresados que respondieron el Avance
cuestionario de salida. El porcentaje de i
cumplimiento del indicador se situé en 99.17. o

* Valores a precios constantes promedio de 2018, actualizados con el indice Nacional de Precios al Afio de inicio del programa 2019

Consumidor (INPC) MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Clave Presupuestaria S280
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1.(F) El programa destaca al poner en relieve la problematica de
jovenes de 18 a 29 afios que no estudian y no trabajan, generando
un debate publico en torno a los desafios que enfrentan para
participar econdmicamente y lograr ingresos dignos. 2.(F) Impulsa la
capacitacion y formacion laboral para jovenes conforme a las
recomendaciones de la OIT, fortaleciendo sus perspectivas laborales.
3.(F) Los jovenes participantes reciben seguro médico que los
protege contra accidentes de trabajo, asegurando su bienestar. 4.(F)
La plataforma virtual del Programa simplifica los tramites de
inscripcion al permitir registrarse de forma electrénica, aportando una
herramienta innovadora. 5.(F) La actualizacién periédica (2019-2023)
del monto del apoyo econémico ajustado al salario minimo, mantiene
su poder adquisitivo. 6.(F) En 2021, se actualizd el diagndstico del
Programa para reflejar la realidad actual y el problema publico al que
se orienta, mejorando su enfoque. 7. (O) Es un Programa Prioritario
para el Gobierno Federal que le permite contar con recursos
econémicos para su implementacion.

1.(D) En 2022, el 77.78% (7) de los indicadores de programacion y
cumplimiento de metas se ubico entre 90 y 110%, mientras que el
22.22% (2) quedd por debajo del 90%. 2.(D) La Matriz de Indicadores
para Resultados 2022 y 2023, cuenta con una valoraciéon de "no
factible", lo que sefala la necesidad de mejoras en su disefio. 3.(D)
Diversas variables contempladas en los indicadores de desempefo
no son publicas, por lo que no es posible replicar el calculo. 4.(A)
Factores econémicos podrian afectar la demanda de trabajo,
impactando especialmente a los jovenes y su empleabilidad presente
y futura.

Avance en los ASM comprometidos en afios
anteriores (concluidos y en desarrollo)

El programa no comprometi6 ASM en afios anteriores al 2023 o éstos ya se
encuentran concluidos
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Recomendaciones

1.Considerar la implementacion de la estrategia utilizada por la SHCP para
ajustar y modificar trimestralmente las metas, con el fin de alinear los valores
programados de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados
con la realidad operativa del Programa, minimizando desviaciones
significativas entre los resultados alcanzados y las metas establecidas. 2.
Actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados con el objetivo de lograr
una valoracion "factible". 3.Se recomienda implementar medidas que fomenten
la transparencia y comprension en el calculo de los indicadores para
resultados. Para ello, se sugiere integrar estas variables en la pagina
electrénica de la STPS o el Programa para facilitar su comprension.
4.Promover mecanismos que fomenten la generacion de empleo, impulsen la
demanda laboral y faciliten la finalizacion de estudios, con el objetivo de
disminuir la precariedad laboral de los jovenes en respuesta a los retos
economicos.

1.Actualizacion de la estrategia de comunicados y avisos del Programa S280
Jovenes Construyendo el Futuro. 2. Actualizacion de la Plataforma Digital del
Programa S280 Jovenes Construyendo el Futuro. 3. Elaboracion de una Guia
de Operacion de Oficina de Direccion Estatal del Programa S280 Jévenes
Construyendo el Futuro. 4. Plan de trabajo de la UPJCF que incluya una
propuesta de actualizacion de la MIR del Programa S280 Jévenes
Construyendo el Futuro.

Coordinacion Interinstitucional

<
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Participacion Social

)

1.Coordinacion con la Secretaria del Bienestar para aprovechar programas en
comunidades con alta y muy alta marginacion, zonas indigenas y dificil acceso
geogréfico. 2. En colaboracién con la Secretaria de Turismo se fomenta la
inclusion de empresas turisticas y jovenes aprendices en destinos nacionales.
3. En colaboracion con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana se
impulsé la vinculacién de Centros de Trabajo y jévenes en municipios con altos
indices delictivos.

1.El Programa implementa mecanismos de participacién comunitaria y
contraloria social, supervisados por la Secretaria de la Funcioén Publica para el
seguimiento, supervisién y vigilancia de las acciones de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social como ejecutor del Programa en cuanto al
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, y de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo. Asimismo, el Programa
promueve la participacion equitativa entre mujeres y hombres beneficiarios en
la integracién y registro de los Comités de Contraloria Social.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa
(Responsable del programa o accion)
Nombre: Neftali Said Pérez Gonzélez
Teléfono: 55 2000 5300 Ext 63023
Email: neftali.perez@stps.gob.mx

NA - No Aplica

Datos de Unidad de Evaluacion
(Responsable de la elaboracidn de la Ficha)
Nombre: José Luis Cortes Miguel

Teléfono: 55 2000 5300 Ext 62912

Email: joseluis.cortes@stps.gob.mx

Datos de Contacto CONEVAL

(Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)

Karina Barrios Sdnchez kbarrios@coneval.org.mx 5554817285
Zahi Martinez Trevifio azmartinez@coneval.org.mx 5554817239
Rosa Bejarano Arias rmbejarano@coneval.org.mx 5554817383
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